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Техническое задание  

 на разработку веб-сайта  

[image: image2.png]



Здравствуйте. Предлагаем Вам заполнить Техническое задание на разработку сайта. 

Эта анкета поможет нам создать максимально точную картину стоящих перед Вами задач и эффективно подготовиться к дальнейшей работе.
О компании
Давайте познакомимся? Расскажите нам немного о себе
Контактное лицо:
	ФИО (обязательно): 
	

	E-mail (обязательно): 
	

	Телефон (обязательно): 
	

	Факс:
	


Название компании: 

	


Область деятельности и специфика бизнеса компании: 

	


Каковы уникальные свойства товаров или услуг, которые отличают Вас от конкурентов?
	


Кто Ваш потенциальный потребитель? Какие целевые группы могут быть у аудитории сайта? (b2b/b2c. Размер компаний/География/Вид деятельности или Пол/Возраст/Уровень дохода/География/)
	


Кто Ваши конкуренты?
	Конкурент
	URL

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Ваша оценка сайтам конкурентов:
	Конкурент
	Плюсы
	Минусы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Если вы не знаете ваших конкурентов, но хотите следовать трендам и учитывать сильные и слабые стороны конкурентов, отметьте то, что необходимо:
	Аналитика конкуренции

	 Анализ российских конкурентов 
	

	Анализ западных конкурентов
	

	Определение трендов
	


Вводные о сайте
Почему было принято решение о создании/переработке сайта? 
	


Какие задачи ставятся перед новым сайтом? 
	


Примечания:
	


Структура сайта
А теперь рассмотрим сам сайт. Начнём с функциональной стороны вопроса. 
Как Вы видите структуру сайта? Какие на нём должны быть страницы?
	Структура сайта
	Пример

	
	Главная

· О компании

· Миссия

· Структура

· Отдел №1

· Отдел №2

· История

· Контакты

· Услуги

· Производство

· Внедрение

· Партнерство

· Варианты

· Дилер

· Представитель

· Агент

· Документация

· Информация

· Ссылки

· Внутренняя

· Внутренняя

· Внутренняя

· Контакты

· Сотрудники

· Схема проезда


Отметьте те функциональные возможности, которые должны быть реализованы на сайте:
	Функции 
	Наличие

	Основные

	Управление структурой сайта и навигацией, добавление/редактирование/удаление текстов и картинок 
	

	Публикация новостей, статей
	

	Организация обратной связи с клиентом
	

	Создание фотоальбома
	

	Управление файловым архивом
	

	Работа с каталогом продукции или услуг

	Размещение каталога продукции
	

	Формирование прайс-листов
	

	Управление валютами
	

	Параметрический поиск
	

	Функционал интернет-магазина (пользователи, корзина, заказы, оплата, доставка, скидки)
	

	Управление свойствами товаров (возможность самостоятельно управлять перечнем созданных свойств, например, дополнить список цветов, размеров; добавить новые однотипные свойства)
	

	Интеграция с электронными платежными системами
	

	Обмен данными с 1С (импорт и экспорт данных)
	

	Расширенный функционал

	Управление подписками и организация рассылок
	

	Создание опросов
	

	Поиск по сайту
	

	Организация системы «вопрос-ответ» (FAQ)
	

	Организация форума
	

	Ведение рейтингов новостей, статей, фотографий с сортировкой по популярности и т.п.
	

	Многоязычность сайта (укажите, какие языковые версии нужны)
	

	Разграничение прав доступа
	

	Обсуждение новостей\статей и пр.
	

	Импорт \ экспорт данных
	

	Личный кабинет пользователей
	

	Интеграция с социальными сетями (например, выгрузка новостей во вконтакте, в твиттер и т.д.)
	

	Прокладывание маршрута проезда (автомобильный, общественный транспорт) по карте
	

	Лайтбоксы (изображения во всплывающем окне с затемнением)
	

	Доступность для людей с ограниченными возможностями (слабовидящих) – регулировка размера шрифта, цвета фона, интервала между буквами
	

	Адаптивный дизайн (подстраивание внешнего вида под мобильные устройства перекомпоновкой блоков, изменением размеров шрифта и т.д. без разработки отдельной мобильной версии)
	


Кто будет администрировать сайт?

	Не знаю
	Я, т.к. больше не кому
	Начальство
	Специальный человек
	Никто
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Внешний вид сайта
Каким бы Вы хотели видеть новый сайт?
Предполагаемый вид дизайна сайта:

	
	Бизнес
	Развлекательный
	Модный
	Комбинированный

	+ или -
	
	
	
	


Как расставить акценты? Необходимо выделить, что именно превалирует:

	Дизайн
	Функциональность

	
	


Приоритетность функций сайта:

	Функциональность
	Оценки по убыванию

	виртуальное представительство
	

	информационный ресурс 
	

	бизнес-инструмент 
	

	промо-сайт 
	


Обладают ли продукты и услуги особенностями, которые надо отразить в тоне и стиле? 

	


Логотип и фирменный стиль компании:

	
	Есть
	Нет
	Разрабатывать?
	Учитывать в дизайне?

	Логотип
	
	
	
	

	Фирменный стиль
	
	
	
	


В каком виде Вы предоставите логотип и/или фирменный стиль (если есть):

	
	В векторе (*.cdr, *.ai)
	В растре 

(*.tif, *.psd, *.jpg)
	Качество плохое, нужно отрисовывать.

	Логотип
	
	
	

	Фирменный стиль
	
	
	


Приоритетные цветовые решения:

Цветовая гамма: 

	Светлая
	Тёмная
	Корпоративные цвета
	На усмотрение дизайнера

	
	
	
	


Впечатление (выделить необходимое): 

	темный
/ светлый
	многоцветный / оттенки одного цвета
	холодный / теплый


Ваши личные пожелания по сайту: 

	


Технические характеристики
Немного технической информации.
 Ориентирование дизайна сайта:

	«Резиновый» (растягивается по ширине)
	«По центру» (с фиксированной шириной)
	Полурезиновый

(растягивается, но до определенных размеров)

	
	
	


Минимальное разрешение: 

	1024 х 768
	1280 х 1024

	
	


Недопустимые к использованию символы, слова и прочее: 
	


Наличие и расположение рекламных мест (свои баннеры, чужие, размеры, количество)? 

	


Нужны ли промоблоки-слайдеры, анимированные блоки? (Сценарий описать в пункте)

	Да
	Нет

	
	

	Если  «Да», необходим сценарий анимации:    
	переливающееся лого, слайдшоу фотографий интерьера


Предполагается ли использование видео-роликов на сайте? 
	Да
	Нет

	Youtube и/или другие встраиваемые
	Потоковые трансляции
	Фоновое видео
	

	
	
	
	


Предпочтения заказчика
И последнее. Помогите нам лучше понять Вас.
Сайты любой тематики, которые Вам нравятся и комментарий:

	Сайт
	Что нравится

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Сайты любой тематики, которые Вам НЕ нравятся и комментарий:

	Сайт
	Что НЕ нравится

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Примечания:
	


Спасибо Вам за уделённое время и участие, мы уже работаем.
